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Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer, 

familienfreundliche Arbeitsbedingungen sind längst ein wichtiger Faktor, um Fachkräfte zu 
gewinnen und langfristig im Unternehmen zu halten. Um kleine und mittlere Unternehmen dabei 
zu unterstützen ihre Personalpolitik gezielt weiterzuentwickeln und sich als attraktive 
Arbeitgeber in der Region zu positionieren, gibt es nun das neue Zertifikat Vereinbarkeit+ – 
ausgezeichnet familienfreundlich. 
 
Das regional vergebene Zertifikat richtet sich an Unternehmen, die familienfreundliche und 
lebensphasenorientierte Ansätze bereits umsetzen oder künftig weiter ausbauen möchten. Der 
Zertifizierungsprozess wird durch das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Mittleres Ruhrgebiet in 
der Trägerschaft der Herne.Business koordiniert und begleitet. 

Im Rahmen der Zertifizierung werden unterschiedliche Bereiche der Personalpolitik betrachtet. 
Dazu gehören unter anderem: 

- Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung, 
- Unterstützungsangebote für Beschäftigte mit Kindern oder pflegebedürftigen 

Angehörigen, 
- Personalentwicklung und Weiterbildung  
- Umgang mit unterschiedlichen Lebensphasen der Mitarbeitenden.  

Mit Vereinbarkeit+ schärfen Sie Ihr Arbeitgeberprofil im Wettbewerb um Fachkräfte und machen 
deutlich, dass die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ein fester Bestandteil Ihrer Personalpolitik 
ist. Gleichzeitig erhalten Sie Impulse, um bestehende Maßnahmen weiterzuentwickeln und 
unterschiedliche Lebensphasen Ihrer Mitarbeitenden noch stärker zu berücksichtigen. Das trägt 
insbesondere dazu bei, weibliche Fachkräfte langfristig an das Unternehmen und die Region zu 
binden. 

Der Zertifizierungsprozess erstreckt sich von August 2026 bis voraussichtlich März 
beziehungsweise April 2027. Nach erfolgreichem Abschluss ist das Zertifikat drei Jahre gültig 
und kann von den teilnehmenden Unternehmen kostenfrei für ihre interne und externe 
Kommunikation genutzt werden. 
 
Falls eine Zertifizierung ein sinnvoller nächster Schritt für Ihr Unternehmen ist, nehmen Sie 
gerne unverbindlich Kontakt zu uns auf. 
Ansprechpartnerin ist Christine Vennemann, erreichbar unter competentia@herne.business 
oder telefonisch unter 02323 925-132. In einem unverbindlichen Erstgespräch können offene 
Fragen geklärt und die nächsten Schritte gemeinsam abgestimmt werden. 

Wichtig ist uns: Unternehmen müssen noch keine umfangreichen Programme oder großen 
Maßnahmenpakete vorweisen. Auch kleinere, bedarfsgerechte Lösungen können bereits einen 
spürbaren Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege leisten und im Rahmen des 
Verfahrens berücksichtigt werden. 

Wir freuen uns auf den Austausch mit Ihnen. 
Mit den besten Grüßen 
Ihr Kompetenzzentrum Frau und Beruf Mittleres Ruhrgebiet 
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